
Maritech – Redegjørelse etter 
Åpenhetsloven 2024 

Om denne redegjørelsen 
Denne redegjørelsen er utarbeidet og publisert i henhold til §5 i Åpenhetsloven. 

Om Maritech 
Maritech er et globalt programvareselskap med spesialisering innen sjømat- og 

logistikkindustrien, i tillegg til IoT-løsninger for energisektoren. Vår leverandørkjede består 

av omtrent 400 leverandører, som inkluderer både store internasjonale konsern og mindre, 

lokale virksomheter. Vi støtter ansvarlig forretningspraksis og er forpliktet til å identifisere 

og redusere risikoer knyttet til menneskerettigheter i hele vår verdikjede. 

Vårt ansvar 
Vi erkjenner vårt ansvar for å sikre en ansvarlig leverandørkjede. Vi har åpne 

kommunikasjonskanaler og et internt varslingssystem som gir ansatte og interessenter en 

konfidensiell plattform for å melde bekymringer knyttet til menneskerettigheter, 

arbeidsforhold eller uetisk praksis. Denne mekanismen sikrer rask gjennomgang og 

oppfølging og støtter vårt arbeid med åpenhet og ansvarlighet. Slike mekanismer hjelper 

oss å identifisere og håndtere risiko på et tidlig stadium. 

Policyer og styringsstruktur 
Maritechs forpliktelse til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er formalisert i 

vår interne policy, som er i tråd med Åpenhetsloven og OECDs retningslinjer. Policyen er 

grunnlaget for våre aktsomhetsvurderinger, risikohåndtering og utbedringstiltak. 

Nøkkelkomponenter i policyen 
- Intern etisk retningslinje 

- Leverandørens etiske retningslinjer (Supplier Code of Conduct) 

- Aktsomhetsrammeverk strukturert etter OECDs seks-trinnsmodell: 

1. Forankring i styregodkjente policyer 

2. Risikovurdering basert på land, tjenestekompleksitet og leverandørinnsyn 

3. Tiltak for å stanse eller redusere risiko 



4. Overvåking og oppdatering av risiko 

5. Åpen kommunikasjon, årlig rapport 

6. Gjenopprettingstiltak ved brudd 

Styring og ansvar 
Styret og administrerende direktør har det overordnede ansvaret. CFO leder arbeidet med 

kartlegging, overvåking og risikohåndtering. Innkjøp og finans samarbeider om tiltak og 

oppfølging. Tilnærmingen sikrer ansvarlighet og enhetlig gjennomføring. 

Interessentdialog 
Vi anerkjenner viktigheten av å engasjere både interne og eksterne interessenter. Vi har 

flere mekanismer for å sikre åpen kommunikasjon og tidlig risikodeteksjon. 

- Varslingssystem for ansatte og leverandører 

- Prekvalifisering og spørreskjema 

- Bekreftelse på leverandørens etiske retningslinjer 

- Dialog ved høy risiko 

Oppfølging og overvåking 
Maritech benytter en kontinuerlig forbedringstilnærming ved å overvåke og oppdatere 

risikovurderinger og tiltak. Risikoregisteret oppdateres løpende. Årlige vurderinger 

gjennomføres i samarbeid med innkjøp, økonomi og drift. 

- Gjentatte risikovurderinger 

- Målrettet oppfølging ved forhøyet risiko 

- Hendelser dokumenteres og eskaleres ved behov 

- Resultater fra forbedringstiltak brukes til å justere strategi 

- Effekt av tiltak evalueres og forbedrer våre rutiner 

 

 

 



Tilnærming til risikovurdering 
Vi følger OECDs veiledning. Vi analyserer leverandørdata gjennom offentlig informasjon, 

spørreskjema og dialog. Vi vurderer: 

- Operasjonsland (med referanse til Global Rights Index) 

- Tjenestens karakter og kompleksitet 

- Leverandørsvar 

- Bruk av underleverandører eller sensitive materialer 

Risikovurdering 
- Ingen brudd på menneskerettigheter eller arbeidsstandarder ble identifisert. 

- Risiko gjenstår spesielt innen: 

- Bruk av innleid arbeidskraft 

- Produksjon av tekniske komponenter (metaller, mineraler) 

- Elektronikk og IT-utstyr i maskinvareløsninger 

Selv uten konkrete funn, vurderes disse som strukturelt høyere risiko og vil bli prioritert 

videre. 

Risikoreduserende tiltak 
- Årlige risikovurderinger og overvåking 

- Rutiner for oppfølging ved identifisert risiko 

- Informasjonsinnhenting fra relevante leverandører 

- Utsendelse av etiske retningslinjer til leverandører 

Videre arbeid 
- Dynamisk oppdatering av risiko 

- Fokusert oppfølging av maskinvareleverandører med identifisert risiko 

- Ved nye avtaler eller kjøp, iverksetting av aktsomhetsprosedyre og krav om etterlevelse av 

vår Supplier Code of Conduct 



Kontinuerlig oppfølging 
For å etterleve Åpenhetsloven gjennomfører vi regelmessige vurderinger. Ved brudd på 

regelverk eller etiske normer iverksettes en forbedringsprosess med fast tidsfrist for 

utbedring. Effekten av gjennomførte tiltak evalueres systematisk og brukes som grunnlag 

for forbedringer i kommende års vurderinger og rutiner. 

Innsyn og informasjon 
I henhold til §6 i Åpenhetsloven besvarer vi innsynsbegjæringer knyttet til vårt arbeid med 

menneskerettigheter og arbeidsforhold. Forespørsler kan sendes til office@maritech.com 

og besvares innen tre uker, som lovpålagt. Vi ønsker åpenhet og løpende dialog med alle 

relevante interessenter. 
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