Maritech — Redegjgrelse etter Apenhetsloven 2025-2026

Om denne redegjgrelsen

Denne redegjgrelsen er utarbeidet og publisert i henhold til §5 i Apenhetsloven. Den dekker
rapporteringsperioden fra midten av 2025 til midten av 2026.

Om Maritech

Maritech er et globalt programvareselskap med spesialisering innen sjgmat- og logistikkindustrien, i
tillegg til loT-Igsninger for energisektoren. Var leverandgrkjede bestar av om lag 230 aktive leverandgrer,
som inkluderer bade store internasjonale konsern og mindre, lokale virksomheter.

| Igpet av rapporteringsperioden ble Maritech AS kjgpt opp av CAl Software LLC. Oppkjgpet er integrert i
vart Igpende aktsomhetsarbeid; var tilnaerming og vare rutiner under Apenhetsloven er viderefgrt som
tidligere, og tilpasningen til den bredere konserns compliance-konteksten er igangsatt.

Vi er forpliktet til & identifisere og redusere risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hele var verdikjede.

Vart ansvar

Vi erkjenner vart ansvar for a sikre en ansvarlig leverandgrkjede. Vi har dpne kommunikasjonskanaler og
et internt varslingssystem som gir ansatte og interessenter en konfidensiell plattform for 3 melde
bekymringer knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold eller uetisk praksis. Slike mekanismer
stgtter tidlig identifisering og oppfelging av risiko.

Policyer og styringsstruktur

Maritechs forpliktelse til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er formalisert i var interne
policy, som er i trad med Apenhetsloven og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper om ansvarlig
naeringsliv. Policyen er grunnlaget for vare aktsomhetsvurderinger, risikohandtering og utbedringstiltak.

Ngkkelkomponenter i policyen:

e Intern etisk retningslinje (Code of Conduct)
e Leverandgrens etiske retningslinjer (Supplier Code of Conduct)
o Aktsomhetsrammeverk strukturert etter OECDs seks-trinnsmodell:

Forankring i styregodkjente policyer

Risikovurdering basert pa land, tjenestekompleksitet og leverandgrinnsyn
Tiltak for a stanse eller redusere risiko

Overvaking og oppdatering av risiko

Apen kommunikasjon, inkludert den arlige redegjgrelsen
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Gjenopprettingstiltak ved brudd



Styret har det overordnede ansvaret. @konomifunksjonen leder det operative arbeidet med
leverandgrkartlegging, risikovurdering og oppfglging, i samarbeid med innkjgp der dette er relevant.
Tilneermingen sikrer ansvarlighet og enhetlig giennomfgring.

Interessentdialog

Vi anerkjenner viktigheten av a engasjere bade interne og eksterne interessenter. Etablerte mekanismer
omfatter:

e Varslingssystem for ansatte og leverandgrer

e Prekvalifisering og sp@rreskjema

e Bekreftelse pa etterlevelse av Supplier Code of Conduct
e Direkte dialog ved identifisert forhgyet risiko

Oppfelging og overvaking

Maritech benytter en kontinuerlig forbedringstilnserming. Risikovurdering gjennomfgres som en arlig
syklus, supplert med en manedlig operativ gjennomgang der nye leverandgrer og vesentlige nye
forpliktelser vurderes.

Tilnaerming til risikovurdering

Vi fglger OECDs veiledning. Leverandgrdata analyseres gjennom offentlig informasjon, spgrreskjema og
direkte dialog. Vi vurderer:

e Operasjonsland (med referanse til ITUC Global Rights Index)

e Tjenestens eller produktets karakter og kompleksitet

e Leverandgrens svar pa vart spgrreskjema og Supplier Code of Conduct
e Bruk av underleverandgrer eller sensitive materialer

Risikovurdering — funn for perioden 2025-2026

e Ingen reelle brudd pa menneskerettigheter eller arbeidsforhold er identifisert.

e Var leverandgrportefglje er konsentrert i lavrisikoland og leverer i hovedsak tjenester og produkter
med lav iboende risiko.

e Vihar et serlig fokus pa leverandgrer innen kjgp av maskinvare pa grunn av den iboende risikoen pa
dette omradet.

e Strukturelt forhgyede risikoomrader (innleid arbeidskraft, tekniske komponenter og elektronikk, IT-
utstyr) er fortsatt et prioritert fokusomrade selv uten konkrete funn.

Risikoreduserende tiltak

e Gjentakende risikovurdering, arlig og manedlig
e Malrettet oppfelging der forhgyet risiko er identifisert
e Utsendelse av var Supplier Code of Conduct og bruk av vart standardiserte spgrreskjema



e Dokumentasjon av leverandgrenes svar og eventuelle korrigerende tiltak

Videre arbeid

e Videre oppfelging under den etablerte manedlige gjennomgangskadensen
e Videre leverandgrinvolvering gjennom Supplier Code of Conduct og spgrreskjema
e Tilpasning til den bredere konserns compliance-konteksten etter hvert som denne utvikles

Innsyn og informasjon

| henhold til §6 i Apenhetsloven besvarer vi innsynsbegjzeringer knyttet til vart arbeid med
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Forespgrsler kan sendes til maritech.office @caisoft.com og
besvares innen tre uker, som lovpalagt. Vi gnsker apenhet og lgpende dialog med alle relevante
interessenter.

Molde, 18.06.2026

Styret i Maritech AS

M//V? _Saeaa

Navn: Cort Townsend Navn: Edoardo Bounous
Tittel: Styreleder Tittel: Styremedlem

Signed by:

Stepbianie Nasbban

6BF736D2C882478...
Navn: Stephanie Nashban Navn: Andre Lillebakk
Tittel: Styremedlem Tittel: Styremedlem
Navn: Einar Vaagen Navn: Thomas Brevik

Tittel: Styremedlem Tittel: Daglig leder



